


ไม่น้อยกว่า 
15 วันทําการ6 เดือน (ขยายได้ 3 เดือน)

9 เดือน (ขยายได้ 6 เดือน)

ไม่น้อยกว่า 
30 วันทําการ

ไม่น้อยกว่า 
30 วันทําการ

แนวปฏิบัติ ระยะเวลาในการจัดส่งผลงานโดยแบ่งตามระดับตําแหน่ง

ต้องส่งเอกสารถึง
กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในวันที� 15 พ.ค. 69กรณี

ไม่ขยายเวลา

16 พ.ย. 69

15 พ.ค. 69
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ต้องส่งเอกสารถึง
กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในวันที� 16 พ.ย. 69

ตัวอย่างการนับระยะเวลาในการจัดส่งผลงาน : กรณีเลื่อนระดับเชี่ยวชาญ 

ข้อควรระวัง
ต้องส่งผลงาน
วันที่ 30 ธ.ค. 69 

ระยะเวลาในการจัดส่งผลงานทางวิชาการกรมการแพทย์
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับระยะเวลาและขั้นตอนการส่งผลงานประเมินทางวิชาการ และรักษาสิทธิในการเลื่อนระดับตำแหน่ง 
ตั้งแต่ระดับชำนาญการ จนถึงระดับทรงคุณวุฒิ สำหรับบุคลากรกรมการแพทย์ 

หากส่งไม่ทัน = 
หากไม่สามารถจัดส่งผลงานได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด หรือ ระยะเวลาที่ขยายไว้ 
จะต้องกลับไปเข้าสู่กระบวนการ
คัดเลือกและประเมินบุคคลใหม่ ตั้งแต่ต้น

ผลงานต้องส่งถึงกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ก่อนวันครบกำหนด เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสาร ก่อนส่งหน่วยงานประเมินผลงาน

ต้องจัดส่งผลงานล่วงหน้า

หมายถึง วันที่หน่วยงานที่อ่านผลงานรับเรื่อง
ไม่ใช่ วันที่เริ่มส่งเอกสารจากหน่วยงานต้นสังกัด
หรือ วันที�ส่งถึงกองบริหารทรัพยากรบุคคล

วันครบกำหนดส่งผลงาน

ระยะเวลาส่งผลงาน
(ขยายระยะเวลาได้ 1 ครั�ง)

ต้องส่งล่วงหน้า 
ก่อนครบกําหนด

หน่วยงานที�อ่านผลงาน

1 ปี (ขยายได้ 6 เดือน)

สํานักงาน ก.พ.

สํานักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข

กรมการแพทย์

ทรงคุณวุฒิ

เชี่ยวชาญ

ชำนาญการ /
ชำนาญการพิเศษ

ครบกำหนดส่งผลงาน
วันที� 30 มิ.ย. 69

กรณี
ขยายเวลา

นำส่งสํานักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข

 กลุ่มงานสรรหาและพัฒนามาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล : กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

นำส่งสํานักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข

(6 เดือน)

เริ่มต้นใหม่
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